Checklist para Visa de Visitante sin permiso para realizar actividades
remuneradas de Larga Duracion

ZEHMEERNFINSEFHASIEEEE (10 £2)

Importante

Solo podran aplicar a esta visa directivos o ejecutivos de la empresa (no técnicos), con planes
de realizar visitas cortas a México en los préximos afios para dar seguimiento a proyectos de
inversion.
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Pasaporte vigente, con un minimo de seis meses de vigencia al momento de concluir
1. la visita a México.

o HRGMEME, BAEEHIHES RN 6 H A BN,
¢ Solicitud de visa completa (hay que imprimir a doble cara), verificando que todas las
2. preguntas han sido respondidas por los dos lados.

o ZHEHIEER (LFRIEREHATHD, #HiA&IUEEHCHS.
¢ Una fotografia reciente a color, tamafio pasaporte (32.0 mm x 26 mm) con fondo

3. blanco, sin anteojos, sin sonreir y con la frente y orejas visibles.
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4. e Copia del pasaporte y DNI
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5. Opcion 1. Para supervisores de empresas chinas con filial en México:

1. Original y copia del acta constitutiva de la empresa y original de la carta de la
empresa o filial en la que indique expresamente que el solicitante es un supervisor de
ellay que el pago de los servicios en México correra por cuenta de la misma.

2. Copia de la identificacion oficial de la persona que firma la carta.
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6. Opcidn 2. Para personal ejecutivo de oficinas comerciales mexicanas o empresas

mexicanas en China:

1. Original y copia del acta constitutiva de la filial de empresa mexicana en China o del
documento que acredite la representacién comercial; y original de la carta de Ia
empresa en la que se indique expresamente que el solicitante es ejecutivo de la misma,
0 que tiene nombramiento como representante comercial.

2. Copia de la identificacion oficial de la persona que firma la carta.
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Opcion 3. Carta de empleador o dispatch letter (original, con sello y firma) que indica el
sueldo mensual neto superior a 10,500 RMB vy la fecha de inicio de labores del empleado
1




con mes y afo, acreditando un minimo de un afo de antigliedad en la empresa. La carta
deberad justificar claramente por qué el solicitante debe viajar el solicitante con frecuencia
a México en los proximos anos.

Si la empresa se hara cargo de los gastos de viaje del solicitante, debera especificarlo en la
carta.

o Copia de la identificacion oficial de la persona que firma la carta y copia de la licencia
de negocios de la empresa.
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Si el solicitante tiene menos de un afio de laborar en su empresa y/o un sueldo mensual
neto menora 10,500 RMB, debera presentar la carta de empleador y uno de los siguientes:

e Opcion 4. Estados de cuenta originales del/la solicitante de los Ultimos 3 meses con
saldo superior a 31,500 yuanes durante cada mes.

e Opcion 5: Copia de tres visas vigentes o sellos de control migratorio, siempre que se
trate de paises no limitrofes a su pais de residencia y que los viajes se hayan realizado
en el transcurso de un afo.
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